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Batam Tourism Polytechnic            Minutes of Meeting 

 <Management Meeting>  

Meeting Title: Management Meeting Meeting Date/Time: Selasa, 2 Juli 2024 

Meeting Location: Meeting Room BTP Issue Date: Operational Meeting 

Meeting Coordinator: Director Minutes taken by: Executive Secretary  

 

Attendee Name Initials Present Organisation / Email 

    

    

 

Meeting Agenda 

PJS DIREKTUR = 
1. Minggu depan Prodi S2 membawa gambaran visual dari 5 Dosen diinformasikan gambaranya, 

guna pelaporan BKD, proyeksi Prodi S2 dibawakan tabelnya; no nama penelitian dan 
pengajaran (laporan proses pengajaran di Siakad) dibuatkan keterangannya siapa yang 
mengerjakan, agar tau sejauh mana menyiapkan di minggu depan tanggal 8 Juli 2024 

2. Pak Oki potensi lebih komandokannya yang dirubah, to the list, polanya yang perlu diganti, 
minggu ini pak oki mebuat 1-10 maka ditinjau mana yang sudah dikerjain, apabila tidak 
dikerjakan maka ada bahan kita di SDM untuk mengganti beliau, perlu dirubah cara 
mengkomandonya, memfollow up Pak Febrialin 

3. Kegiatan FGD yang dilakukan S2 agar dilaporkan buatkan laporannya, untuk akreditasi yang 
berkolaborasi bersama mahasiswa, ketika ada Akreditasi S2 tidak rumit 

4. Rembang Dos dan Instruktur agar disegerakan di Prodi FBM, RDM, S2, YANG BELUM 
5. Kalender Akademik, sesi akan dijelaskan di ADAK, untuk BKD Dosen ditambahkan  

Proyeksi Dosen menggambarkan hasil dari gambaran BKD semester ini 
Ditambahkan Point ke 5 Kalender Akademik RBKD unsurnya ditujukan ke Dosen perlu 
direminder, menjadi gambaran untuk bersiap dosen menjadi agent of control agar semua 
dapat di evaluate oleh masing-masing unsur 

6. Soal UAS 80 Persen sudah mengumpulkan, Kaprodi segera menginformasikan ke dosennya 
untuk segera mengumpulkan 

7. Permintaan SDM di Unit SAI disampaikan ke Yayasan  
8. Berkaitan dengan RAB sudah menjelang Semester Ganjil 2024-2025 tanggal akan 

disesuaikan, sebelum Bulan Agustus, usahakan di sesuaikan dengan Renstra, RAB harus 
menjawab 8 Indikator Kinerja Utama (IKU) PT, aspek strategik, coba mengulik mengisi 8 IKU 
tersebut, berimpact pada 9 Standar yang ada di MUTU 

9. Anggota PGN membutuhkan tenaga ahli dari PGN, yang mengurus dari Batam bertemu Pak 
Khatir dan Pak Frangky, file project akan kita jawab di minggu depan, dan destinasi awal di 
Pulau Lance, pemerolehan IRT untuk mendapatkan NIB Gratis dari Kemenperin, pelatihan 
kuliner proses pembuatan dan pengawetan hasil laut dari produksi pulau lance, sosial media 
literasi pengelolaan instagram, konten plan, script yang baik, public speaking yang baik, dari 
PGN akan supply transportasi, tenaga ahli tetap dari kita, Generating Income, apabila project 
ini habis maka PGN akan bekerjasama dengan kita diberbagai pulau pulau lainnya, 
kedepannya akan dibuat matching fund BTP dengan PGN, 5 JULI Pukul 10 Pagi akan meeting 
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, PIRT di keemenperin UMKM Mikro 
10. Laporan Kinerja di week 1 dan week 2 untuk diprint kan dan di ttd pimpinan diapproval 
11. Ketua HDP Natal wakil Wawan, Ketua Wisuda Tito, Wakil Raja 
12. irisan dari pelaporan BKD, untuk mundur tidak ada masalah, sebagai pemikiran mendapatkan 

mhsw S2 tidak masalah, tetap kita mundur 1 bulan lebih lama dari Prodi DIV, menjadikan 
core penting untuk Prodi S2,  

13. Terkait Beasiswa aturan Kemendikbud harus akreditasi Unggul dahulu, mencari adjusment 
lain berupa pemotongan diskon, Pak tito bukakan forumnya ke pak tirta, sampai saat ini 
masih 3 yang bayar kurang 7 lagi, harus bergeriliya prodi S2, wadir 2 untuk hitung kebutuhan 
costingnya paling tinggi hitung angka semester mana yang bisa kita subsidi, besaran 
honorarium yang kita bayarkan untuk dosen s2, sebagai sarana promosi perguruan tinggi, 
masing-masing semester beban kinerjanya berbeda-beda, beban masing dosen juga 
berbeda, mengatur disitu dengan less credit akan kita price dan cari dispensasinya untuk kita 
hitungkan dari keuangan 

14. Irisan Puslitabmas, best Practice PKM ITEBA untuk rapat di ITEBA mengadaptasi system 
serupa, agar terstruktur bergerak lebih cepat 

15. Terkait dengan Dosen PA dibuatkan ALUR petunjuk teknis pelaksanaan, dirincikan agar tau 
core DOSEN PA dimana, silahkan membuka forum dari Adak ke Prodi-prodi untuk 
mensosialisasikan alur ini 

16. Percepatan Keker sudah sangat bagus, Kapuslitabmas segera buatkan gugus percepatan 
Keker SINTA, unit kecil saja pekerjakan di semester depan dikelola dengan BTP yaitu Jurnal 
Keker, salah satu legalesi ditengah misi kita, berhasil Jurnal Tersinta Pertama kita DI BTP 

17. Wadir II untuk Sisir tendik masa studi masa berdinas diatas 2 Tahun apakah perlu upgradekan 
dengan rekam jejak yang bersangkutan, kesempatan untuk semua civitas akademika 
ditetapkan 

18. Terkait rekruitment dosen, kita yang existing, karena beberapa kasus diploma IV tidak 
existing di kita, malah ikatan kontrak hanya terdaftar sedangkan fungsi kita padat, 
efektabilitas kita berhubungan 
Tidak menyesali terjadi dahulu segoiyanya rekruit yang bisa mendelegasikan kerjaan kita, 
agar tidak terlalu jomplang dengan on going, target kerja kita makin tinggi, punya portofolio 
yang memumpuni, semoga hasil rapat bisa dideminasi ke prodi dan unit, apakah sudah 
dipahami dosen-dosen prodi, di pimpinan ada isian diseminasi hasil rapat meeting 
manajemen, beberapa hal yang sangat penting dilap kinerja harus ada diseminasi ke unit 
bawahannya 

19. Update Camabaha Pemda total 47 mahasiswa, menunggu dari Baznas 10 on going, 181 total 
dari Pemda, Min Score angka 3 Tahun berlakang, tim work sudah jalan oleh Marketing, 
mengatur pencapaian strategi-strateginya, 

20. Marketing membantu Prodi S2 untuk mengulik harga, apa yang dilakukan Trisakti bisa kita 
coba, Kalkulasi kasar real cost berapa dikeluarkan untuk operasional S2 persemester, agar 
menjual juga ke Non ASN juga, diskemakan masuk perkuliahan mudah, lulus juga mudah 

21. Prodi S2 untuk mensisir yang masa studinya lebih dari 3 Tahun untuk segera diselesaikan 
saja, permudah tesisnya, masyarakat dibatam menjadi aspek promosi kita, hold dulu 
kunjungan ke Daerah untuk bulan depan, lanjut di bulan Agustus berangkat, agar Mahasiswa 
S2 yang belum lulus agar bisa lulus wisuda di Tahun ini, mengeluhkan proses S2 yang rumit, 
keterlambatan ini segera ditindaklanjuti, S2 bersih-bersih data, tidak mencarikan 
perfeksionisnya 

22. Website aksesnya tetap ke Pak Stef, berita Hibah kemitraan langsung terupdate di Pak Stef, 
konten-kontennya yang perlu dikemas, Hibah Kemitraan kaitannya keilmuan dosen, hibah di 
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blow up SKK migas, Hibah Kemitraan, digaungkan besarnya, mau jalur afirmasi atau 
kemendikbud, Kredibilitas pengajar memumpuni. 

23. Prodi CUM untuk tetapkan tanggal untuk koordinasi ke unit dan Prodi, agar tidak lambat 
dalam aspek akreditasi, semua prodi sudah masuk ajaran baru petakan SK PA, SK 
Pengajaran, SK Proyek Akhir 

24. RPS Berbasis kurikulum Vokasi Prof Akhlus menghimbau ke Prodi, pergantian jadwal jangan 
sampai belum lengkap, inisiasi nya cum sudah berjalan  

25. Penelitian Pengabdian Masyarakat diporoskan di Puslitabmas 
 
 

WADIR I AKADEMIK=  
1. Pak Rifi Politeknik Negeri Batam, Kurikulum kita mau mendanai review nya tim pembentukan 

kurikulum fasih, senin harusnya saya tindak lanjuti, hari ini akan difollow up 
2. Akan menghyer Pak Maksum untuk LKPS dan Borang Akreditasi Prodi CUM 
3. Kurikulum Kalender Akademik, mematangkan jadwal Magang  
4. Akan share google form untuk pengisian BKD akan kita tambahkan 1 kolom, teknisnya irisan 

dengan Kaprodi 
5. Prodi S2 Belum terkontrol dengan baik, dimundurin tidak masalah jadwanya, tetapi tetap di 

laporkan BKD dengan tepat waktu, dijaga laporan Akhir BKD 
6. Permintaan dari Prodi CUM Validasi dari Puslitabmas sudah selesai, meminta utusan Kuliner 

menyiapkan dokumen pendukung, kerjasama lengkap penelitian dan pengabdian diinisiasi 
dari Prodi 
 

KABAG ADAK= 
1. Berkoordinasi dengan Pimpinan terkait dengan kalender akademik, perubahan di 4 point 

untuk mengundur penginputan semester genap menjadi tgl 5 Agustus, 2. Penambahan 
jadwal OJT dari Bidang Kerjasama, 3. Jadwal pengunduran Jadwal Proyek Akhir update ke 
10 Januari 2025, 4. Memasukan Program RPL jadwal ada didalamnya, 5. Akan ditambahkan 
sesuai arahan direktur perihal RBKD  

2. Jadwal PA sudah ditetapkan, Dosen yang akan menjadi PA belum dapat dari Prodi  
3. Atas nama Zidan IISMA UAS By online hanya 5 Mata kuliah kita akan onlinekan, Program 

ISMA akan berangkat tgl 10, kita akan berikan UAS online 
4. Puslitabmas; bulan ini Jurnal Keker Wisata akan kita publish, perguruan tinggi diluar BTP 

terbanyak selama 4 kali, PGN sudah masuk CSR Publikasi di Bulan Juli, Unimed, Universitas 
Panca, Anngota Militer Magelang (4 dari luar) berharap dosen didalam harus lebih baik dari 
mereka, karena mau gak mau yang terbaik yang kita publikasi 

5. Terkait dengan SINTA untuk dosen mengupdate Singkronisasi SINTA status dosen dan 
Jabfungnya, harus dilakukan personal karena saya sebagai Verifikator SINTA  

 
WADIR II = 

1. Yayasan akan segera menyurati Ke LLDIKTI terkait pemutusan dosen NIDN yang 
bermasalah, menunggu Bapak Vidi balik dari london hari ini akan dibuatkan Pak Andi   

2. Segera ajukan ke Yayasan terkait NIDN atas nama Cekoh untuk syarat pengajuan NIDN  
3. Diskusikan lagi dengan Manajemen kita kasih rekruitment, membutuhkan dosen FBM, RDM 

Dan CUM, Yayasan mau pengalaman Industrinya lebih banyak, buka dulu referensi dari 
Bandung dikirimkan ke Bagian SDM 

4. RAB prodi dan unit segera diskemakan, mana yang bisa cepat direalisasikan, agar tidak 
outstanding, mudahan bisa di bulan juli realisasi 
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5. Hibah equipment FBM dari BUMN, dalam minggu depan bisa direalisasikan Hibah FBM,  
6. Proyektor hibah Migas sudah diberikan ke ADAK, BERSURAT DI IT di semester depan 3 

proyektor sudah oke, AC, diruangan direktur, ruangan sekdir,ruangan pak agung edy dan 
konseling dalam minggu ini pelaksanaanya 

7. SKK Migas dokumen sudah lengkap, menunggu dana, Proses pengajuan PR 
8. Available 2 Meja untuk dosen, bagi yang butuh untuk menghubungi Pk Dai atau Adi 
9. Masing-masing Prodi sesuaikan dengan Renstra, seperti FBM diajukan serving disk, round 

table yang beli langsung jangan custom, agar bentuknya teratur 
 
MARKETING= 

1. CAMABA yang bayar 124 dari total mendaftar 223, belum termasuk dari Pemda, kenaikan 
8-10 Mahasisiwa baru, dan target dimarketing 1 bulan 20 camaba, minusnya 6-8 camaba, 
kami akan lebih gencar lagi dibulan Juli ini, sasaran kami anak anak yang memakai media 
sosial, hampir setiap bulannya promo iklan berbayar, 300 – 400 ribu jangkauannya, efeknya 
sangat banyak, ketika beriklan dicek disiakad sehari bisa 4-5 yang daftar, UTBK dengan scor 
100-500(500 diskon 50%) ada beberapa strategi yang kita ajukan UTBK kita masuk ke 
potongan awal 17 juta jadi 15 juta (pemeliharaan lab dan sertifikasi dibayar disemester 7) 
di ttd materai oleh camaba 

2. Prodi S2 di TRISAKTI Biaya regular 60 Juta di Tahun 2020, beasiswa 
 
KAPRODI S2= 

1. Tahun ini sudah banyak kita golkan, seperti Pak Febri sudah kita koordinasikan kami 
mengambil sikap untuk mengganti PA nya dari Internal, Ibu Ela udah kita suruh maju, tidak 
mengharuskan Perfeksionist, tidak juga datang karna kesibukan lain, Pak Purwantoro 
beberapa kali menggunakan Virtual meeting dengan dosen yang diJawa dengan habit 
mahasiswa di Batam 

2. Prodi S2; Target Minimul 10 baru bisa berjalan, yang daftar baru 9 yang bayar belum 
beberapa, untuk menyesuaikan kalender akademik tidak bisa sama dengan prodi DIV, 
Mudahan dapat tetap 10 Mahasiswa, ada saja permasalahan yg lain, pendaftaran banyak 
tapi banyak beberapa point pendaftar terkait menyediakan untuk beasiswa internal dan 
eksternal yang sudah bekerjasama dengan BTP Mitra, problematikanya disitu, 
Kemendikbud LPDP dan lainnya apakah sudah terdaftar apa belum 
 

KAPRODI RDM 
1. Masukan monitoring sedikit yang dibali 5 Hotel yang kita laksanakan monitoring, beberapa 

itenarary berubah, pak SeKDANYA yang meminta tetapi tidak masalah 
2. Kedepannya tetap menjali dengan baik, kesannya baik terakhir pensiun di Tahun depan 

Kesan terakhir dri Sekda untuk BTP  
3. Sekda kegiatan di BTP dimohon mengundang Pemda hal-hal tertentu terutama yang 

berhubungan lama dengan BTP 
4. Sudah membuat berita Acara Prodi RDM Dosen yang bermasalah 

 
KAPRODI CUM DIWAKILI AGUNG ARIF 

1. Persiapan reakreditasi kuliner ditindaklanjuti penyiapan dokumen sesuai tabel isi 9 Standar 
Akreditasi, langkah-langkah diambil disesuaikan dengan Grand Chart, membutuhkan 
dokumen kelengkapan, mana yang perlu disiapkan dan lini-lini untuk menyiapkan mengisi 
laporan tersebut 

2. Sudah mengerjakan 5 SOP; PA, pergantian PA, Proses perkuliahan praktek, perkuliahan 
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teori, kendalanya apakah ada Panduan SOP untuk dijadikan acuan membuat SOP 
 
KAPRODI FBM DIWAKILI ABD YUSUF 

1. RPS kurikulum info dari Pak Rezki on progres 
2. Akan melaksanakan Gathering FBM  

 
KERJASAMA 

1. Mendapatkan 2 SLOT KIP Kuliah, menggunakan DATA-data yang tidak jadi di McDermot, 1 
orang atas nama Maria di Prodi RDM orang tua, anaknya mempunyai prestasi akademik, 
sisi non akademik juga di Kesenian Alumni SMA1, Program FBM juga 1 anaknya pekerja 
keras, tinggalnya di sekupang alumni SMKN2 

2. Kegiatan Kemahasiswaan masih ada kegiatan pelaksanaan PKM, untuk berbuat proposal 
kegiatan ke tempat yang kita tuju 

3. Akan mensounding Seleksi Pemda Rohil yang sudah dikirimkan atas nama Khairunisa, 2 
orang dari kenalan rekomendasi Bupati atas bimbim dan,  

4. Kedepannya administrasi Skor dibawah 80 tidak diluluskan, matangkan minta nilai 
raportnya, jadi mendapatkan siswa terbaik khusus untuk Rohil, kecuali untuk SIAK PKH 

5. Monitoring Hongkong Sukma dan Yoni Pak Villo murni liburan dengan dana pribadi 
mengambil cuti, hasilnya Apresiasi kehadiran kita kegiatan magang disana, meminta 
testimoni berupa video sheraton dan Marriot yang sudah mengirimkan, salah satu konten 
karna diberikan langsung pelakunya 

6. Wadir II untuk segera Menginisiasi program magang 1 bulan dosen dan instruktur di 
hongkong selama 1 bulan, konsep co sharingnya apa yang akan mengakomodir ditanggung 
hotel dan yang ditanggung btp 

7. 2 Jenis Program Non Experience Magang (september segera dilakukan program ini) 
kurikulum silabus dari mereka 

8. 2 Jenis program  
- program 12 bulan 1 tahun bekerja dipersiapkan non experience hospitality, modul yang 

disiapkan oleh mereka, minimum bintang 3 kebawah atau non experience (biaya 20-25 
juta) 

- experience 40 jam Pra kapal, pengalaman dibintan 4 dan bintang 5 freen on board class, 
irisannnya 70 persen BTP, 30 persen di mereka 

9. PKS Switzherland program summer coast, pengembangan siswa program studi bersama, 
belajar 6 semester 2 semester di IMA Switzherland, mahasiswa baru yang direkruit atau 
mahasiswa di semester 4 dan 5, Semester baru deposit diawal diadjust diuang kuliah untuk 
link harga diminggu ketiga kita undang yayasan dan mahassiwa, mendapatkan 2 Ijazah 
rekognisi luar negeri dan 1 ijazah dari BTP (IMA tidak ada minimum calon mahasiswa) 

10. Program DIV Baru di BTP yang ada berkolaborasi di IMI Switzherland, menjadikan pasar di 
Tahun depan  

11. Dengan dosen co sharing selama 2 minggu, kita yang menanggung tiket, dana tiket untuk 
kesana co sharing program dosen dan instruktur, bisa dikemas dengan studi banding atau 
studi tour, pelatihan leadership training, spesifik mengundang ke spot-spot lab, manajemen 
training diperuntukan untuk lini dosen dan instruktur,  
Patnership Summercost Program untuk mahasiswa, program berbayar, Ketika BTP 
mempromosikan ke publish akan banyak yang ikut kita juga bisa mengambil keuntungan 
kolaborasi marketing 
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Meeting Summary 

1. Rembang Dos dan Instruktur disegerakan, yang belum mengumpulkan di Prodi FBM, RDM, 
S2 

2. Ditambahkan Point ke 5 Kalender Akademik RBKD unsurnya ditujukan ke Dosen perlu 
direminder, menjadi gambaran untuk bersiap dosen menjadi agent of control  

3. UAS sudah 80 Persen sudah mengumpulkan, Kaprodi menginformasikan segera ke dosen 
untuk segera mengumpulkan 

4. Permintaan SDM di Unit SAI tolong disegerakan untuk disampaikan ke Yayasan  
5. Berkaitan dengan RAB Semester Ganjil 2024-2025 tanggal akan disesuaikan, sebelum masuk 

Agustus, usahakan di sesuaikan dengan Renstra, RAB harus menjawab 8 Indikator Kinerja 
Utama (IKU) PT, aspek strategik karena juga berimpact pada 9 Standar yang ada di MUTU 

6. Wadir II hari ini akan menyurati ke LLDIKTI untuk dibuatkan Surat pencabutan nama-nama 
dosen yang bermasalah di Prodi  Rosnendya, Mulyadi, Anton dll (Sudah dikirimkan ke WD II 
Surat dari Sekre Yayasan) 

7. Terkait SOP Adak terkait SK Drop Out, disesuaikan mengacu pada status yang ada 
Neofeeder, SOP berkaitan dengan Pengunduran Diri, Sop Drop Out, dan Cuti 

8. Prodi S2 Minggu depan membawa gambaran visual dari 5 Dosen homebase NIDNnya di S2, 
diinformasikan gambarannya seperti apa, proyeksi dipaparkan tabelnya agar tau sejauh 
mana progresnya di minggu depan tanggal 8 Juli 2024 dipaparkan oleh Bapak Derik 

9. Bulan ini Jurnal Keker Wisata akan kita publish, perguruan tinggi diluar BTP terbanyak 
selama 4 kali, PGN sudah masuk CSR Publikasi di Bulan Juli, Unimed, Universitas Panca, 
Anngota Militer Magelang (4 dari luar) didalam harus lebih baik dari mereka, mau gak mau 
yang terbaik yang kita publikasi 
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DOKUMENTASI MEETING MANAJEMEN 
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DAFTAR HADIR 


